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Logo 

Ormawa 

 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

1. Judul Dokumen : Proposal Reorganisasi Ormawa UKM…. Tahun… 

2. Ketua Ormawa/UKM 

 Nama Lengkap / NIM : Nama Ketua baru 

 Prodi / Fakultas : ……. 

 Nomor WA aktif : ……. 

3. Total Anggota Baru : 50 Mahasiswa 

4. Waktu Pelaksanaan  : Tanggal/Bulan/Tahun Pelaksanaan Reorganisasi 

 

 

Surabaya, tgl/bulan/tahun 

 

Yang mengajukan, 

Ketua Ormawa/UKM baru 

Mengetahui, 

Ketua DPM 

 

 

 

 

 

 

.................................... 

NIM. .................. 

........................................ 

NIM. ................... 

 

 

 

 

Mengetahui, Menyetujui, 

Pembina Nama Ormawa/UKM baru Kepala Bagian Kemahasiswaan 

 

 

 

 

 

....................................................... 

NIP. 000000000000 

 

Ahmad Wali Satria Bahari Johan, S.ST., M.Kom. 

NIP. 25950031 
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PROPOSAL REORGANISASI 

ORMAWA UKM ….. 

 

I. PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

Jelaskan secara singkat tentang latar belakang reorganisasi, mengapa diperlukan dan   

isu-isu yang ingin diatasi kedepan. 

B. VISI DAN MISI ORGANISASI 

Jelaskan visi dan misi yang diperbarui (jika ada pembaruan) yang mencerminkan 

arah dan tujuan baru dari organisasi setelah reorganisasi. 

C. TUJUAN REORGANISASI 

Jelaskan tujuan reorganisasi yang telah dilaksanakan 

 

II. STRUKTUR ORGANISASI BARU 

A. PEMBENTUKAN ORGANISASI BARU 

1. Divisi/Departemen 1 (Jelaskan nama divisi) 

• Tujuan : jelaskan tugasnya menangani apa? mengorganisir apa? 

 

2. Divisi/Departemen 2 (Jelaskan nama divisi) 

• Tujuan : jelaskan tugasnya menangani apa? mengorganisir apa? 

 

3. Dst. 

 

B. POSISI DAN TANGGUNG JAWAB BARU 

1. Ketua Ormawa UKM 

• Tanggung Jawab : jelaskan tanggung jawab apa saja yang akan dilaksanakan  

 

2. Sekretaris 

• Tanggung Jawab : jelaskan tanggung jawab apa saja yang akan dilaksanakan 

 

3. Bendahara 

• Tanggung Jawab : jelaskan tanggung jawab apa saja yang akan dilaksanakan 

 

4. Dst.  
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III. JADWAL DAN RENCANA IMPLEMENTASI 

Jelaskan mengenai jadwal pelaksanaan reorganisasi termasuk tahapan pembentukan 

divisi/departemen baru serta keterlibatan anggota. 

IV. EVALUASI DAN PEMANTAUAN 

Jelaskan mengenai metode evaluasi dan pemantauan yang dipakai untuk menilai 

keberhasilan reorganisasi. 

V. PENUTUP 

Berikan kesimpulan dari proposal Reorganisasi yang telah disusun, manfaar 

Reorganisasi dan berikan saran dari perwakilan anggota. 
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Lampiran 1. 

 

SUSUNAN ORGANISASI BARU 

NAMA ORMAWA UKM 

 

Pembina/Penasehat : Nama lengkap NIP Dosen Prodi …. 

Ketua Ormawa/UKM : Nama lengkap NIM Program Studi 

Wakil Ketua : …. …. …. Dst. 

Sekretaris :    

Bendahara :    

DIVISI 1 (nama divisi/departemen) 

Koordinator Divisi … : Nama koordinator NIM Program Studi 

 : Nama anggota …. …. Dst. 

     

     

     

DIVISI 2 (nama divisi/departemen) 

Koordinator Divisi … : Nama koordinator NIM Program Studi 

 : Nama anggota …. …. Dst. 
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Lampiran 2.  

 

PROGRAM KERJA ORMAWA UKM 

NAMA ORMAWA UKM 

 

No. Nama Kegiatan Sasaran Waktu Tempat Penanggung Jawab Hasil yang diharapkan 

1 ………. 

Seluruh 

mahasiswa prodi 

…… 

1 Januari 2026 Aula Tel U Sby ……….. …….. 

2       

3       

Dst.       
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